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INTRODUCCION

Nos encontramos frente al reto de afrontar una nueva etapa en la gestién del Conferencia Nacional
de Directores de Centros Universitarios de Enfermeria (CNDCUE) en los proximos afios. Una
situacién de cambio importante en un sistema universitario inmerso en el proceso de adaptacién al
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que nos seguira exigiendo la reflexién y desarrollo
del proyecto curricular de la titulacion de Enfermeria. Por otro lado y no menos importante, esté la
exigencia de obtener el doctorado, en el espacio de tiempo mas corto posible, para poder
desarrollar plenamente los dos ciclos universitarios en nuestros respectivos Centros.

Desde la conferencia se pretende afrontar dicho marco promoviendo acciones que se integren
desde la perspectiva de la Calidad de la Docencia y la Innovacién Docente necesaria para poder
impulsarlas.

En este compromiso, con el que nos presentamos ante vosotros, quisieramos en primer lugar
hacer llegar nuestra vision sobre la situacidon de la Conferencia en la actualidad (tabla 1), para a

partir de la misma presentar las lineas de trabajo a desarrollar en los préximos afios.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

+ Alta representatividad. Participacion de un
namero importante de Escuelas. 87 de un
total de 107

+ Alianzas y red de apoyo entre Centros

+ Buena relacion con instituciones como el
Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC),
Ministerio de Sanidad (MS), Consejo General
de Enfermeria, Asociaciones profesionales y
cientificas, etc.

+ Proyectos comunes (disefio y acreditacién
de grado, postgrado, etc)

+ Demanda de plazas a las escuelas de
Enfermeria

+ Disefio de la nueva titulacién de grado

+ Participacién en formacion de postgrados

interuniversitarios

+ Continuidad del proyecto ministerial

+ Mayor accesibilidad a interlocutores MEC

+ Desarrollo de especialidades

+ Necesidad de profesionales

+ Escenario favorable a la Profesion
Enfermera

DEBILIDADES

AMENAZAS

- Diversidad de realidades de los Centros que
pertenecen a la CNDCUE; intereses comunes
e intereses diferentes.
- Incertidumbre para la verificacién de titulos y
posterior acreditacion

-Porcentaje de Doctores en las Escuelas
- Necesidad de profesionales

- Relevo generacional del profesorado
COMPROMETIDO

Tabla 1. DAFO.
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LINEAS ESTRATEGICAS

LIDERAZGO. Nos comprometemos a:

L Impulsar el liderazgo compartido, promoviendo la integracion de los intereses de
los miembros que participan en la CNDCUE

- Realizar un diagndstico de los intereses de los Centros Propios, adscritos y
privados.

- Definir Misién y Vision

- Definir ambitos de decision del Pleno de la Conferencia

L Mejorar la accesibilidad de la Junta mejorando los sistemas de comunicacion
interno

- Desarrollar de la pag web como instrumento clave para la comunicacion interna
de la Conferencia

POLITICA Y ESTRATEGIA. Como queremos hacer las cosas y llegar a los demas

L .- Estableciendo redes de apoyo para los diferentes proyectos

- Establecer foros de trabajo segln intereses de las Escuelas en relacion a las
exigencias del MEC en la acreditacion de la titulacion.

- Diagnéstico de situacion en relacién a las necesidades de los centros en:

grado, postgrado, movilidad, etc.
- Establecer prioridad de necesidades (programas Verifica, Audit,

Docentia)
- Asociar a las reuniones del plenosesiones de trabajo segun temas de

interés.
- Impulsar convenios interuniversitarios en la fomacién postgrado y

doctorado, movilidad de alumnado

[ Mejorando la proyeccién externa

- Establecer relaciones profesionales con la Administracion y los diferentes
organismos sanitarios y educativos y asociaciones cientificas y profesionales,
asi como con los sindicatos de profesorado y sanitarios.

- Visibilizar la conferencia como organizacion de referencia para temas

académicos en el ambito de a enfermeria.
- Ponerse en contacto con diferentes instituciones a través de personas

participantes para apoyar proyectos concretos.
- Informar y compartir con las instituciones sanitarias los objetivos de

la Conferencia en el nuevo escenario del EEES
- Mantener relacidn con organizaciones internacionales con objetivos

afines a la Conferencia.
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- Mejorar la comunicacion externa

- Desarrollar la pagina web como instrumento clave para la proyeccion
externa de la Conferencia.

- Contactar con las enfermeras que desarrollan su labor profesional en
diferentes niveles de asesoramiento del MEC, Instituciones sanitarias y otras
organizaciones con el fin de compartir objetivos de la Conferencia.

- Mantener relacion con el Consejo Estatal de Estudiantes de Enfermeria.

PERSONAS. Como hacer un proyecto conjunto y a futuro
[0 Reconociendo la participacion e implicacion de las personas

- Aprovechar la potencialidad de los miembros de la conferencia en diferentes
foros de influencia profesional (comisiones especialidades, asesorias, expertos,
etc)

- Conocer los niveles de participacion de los miembros de la Conferencia en
los diferentes ambitos de desarrollo de la Enfermeria.

0 Impulsando la formacién y el desarrollo del profesorado enfocado a la
innovacion docente y a la acreditacion.

- Intercambio de buenas practicas de centros
- Mantener jornadas de profesorado

- Potenciar la formacién del profesorado que no dispone en la actualidad de
una licenciatura homologada a través de redes de formacion postgrado
- Proponer un sistema de evaluacion de la actividad investigadora a la
Comision Nacional de Evaluacién de la Actividad Investigadora (CNEALI),
especifico del area de enfermeria.
- Intervenir activamente en la plataforma estatal de profesores TEU.

ALIANZAS. Como gestionar las relaciones con otras organizaciones gue aportan
valor a la Conferencia.

L) Establecer relaciones profesionales con la Administracion y los diferentes
organismos sanitarios y educativos y asociaciones cientificas y profesionales, asi
como con los sindicatos de profesorado y sanitarios.

- Definir la alianzas que aportan valor a la conferencia e identificar los
objetivos a desarrollar
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RECURSOS. {Qué necesitamos?
- Esfuerzo y compromiso de todos y cada uno de los miembros de la Conferencia.
- Revisién de financiacion en base a los objetivos estratégicos establecidos

PROCESOS. {Qué herramientas?
- Realizar un Plan de Gestidn en base a los objetivos aprobados anualmente por el Pleno

de la CNDCE

Todos estos retos los afrontamos con ilusion, siendo conscientes de que el camino supondra
esfuerzo, pero también que tenemos por delante la oportunidad de seguir avanzando y

contribuyendo al desarrollo de la profesion.

Gracias por todo. Un saludo

/,,L—M'

Fdo: Pilar Tazén Ansola
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